'CONVENCAO N. 135
Protecdo de Representantes de Trabalhadores

| — Aprovada na 562 reunido da Conferéncia Internacional do Trabalho (Genebra
— 1971), entrou em vigor no plano internacional em 30.6.73.

Il — Dados referentes ao Brasil:

a) aprovacao = Decreto Legislativo n. 86, de 14.12.89, do Congresso Nacional,
b) ratificagdo = 18 de maio de 1990;

c) promulgacéao = Decreto n. 131, de 22.5.91;

d) vigéncia nacional = 18 de maio de 1991.

“A Conferéncia Geral da Organizacao Internacional do Trabalho, convocada em
Genebra pelo Conselho de Administracdo da Reparticdo Internacional do
Trabalho, e tendo-se reunido, naguela cidade em 2 de junho de 1971, em sua
glinquagésima sexta sessao;

Registrando as disposi¢cdes da Convencao sobre o Direito de Organizacao e
Negociacao Coletiva, 1949, que protege os trabalhadores contra quaisquer atos
de discriminacéo que tendam a atingir a liberdade sindical em matéria de
emprego;

Considerando que € desejavel que sejam adotadas disposicdes complementares
no que se refere aos representantes dos trabalhadores;

Apos ter resolvido adotar diversas propostas relativas a protecdo dos
representantes dos trabalhadores na empresa e as facilidades a Ihes serem
concedidas, questao essa que constitui 0 quinto ponto da ordem do dia da sesséo:

Ap6s haver resolvido que essas propostas tomariam a forma de Convencao
Internacional, adota, neste vigésimo terceiro dia do més de junho do ano de mil e
novecentos e setenta e um, Convencao abaixo que sera denominada ‘Convencao
Relativa aos Representantes dos Trabalhadores, 1971":

Art. 1° — Os representantes dos trabalhadores na empresa devem ser
beneficiados com uma protecéo eficiente contra quaisquer medidas que poderiam
vir a prejudicé-los, inclusive o licenciamento(*), e que seriam motivadas por sua
qualidade ou suas atividades como representantes dos trabalhadores sua filiacdo

! Texto extraido do livro “Convengdes da OIT” de Arnaldo Stissekind, 22 edigdo, 1998. 338p. Gentilmente
cedido pela Ed. LTR.



sindical, ou participagdo em atividades sindicais, conquanto ajam de acordo com
as leis, convencdes coletivas ou outros arranjos convencionais vigorando.

Art. 2° — 1. Facilidades devem ser concedidas, na empresa, aos representantes
dos trabalhadores, de modo a possibilitar-lhes o cumprimento rapido e eficiente de
suas funcoes.

2. Em relagéo a esse ponto, devem ser levadas em consideracao as
caracteristicas do sistema de relagdes profissionais que prevalecem no pais bem
como das necessidades, importancia e possibilidades da empresa interessada.

3. A concessao dessas facilidades ndo deve entravar o funcionamento eficiente da
empresa interessada.

Art. 3° — Para os fins da presente Convencgao, os termos ‘representantes dos
trabalhadores’ designam pessoas reconhecidas como tais pela legislacédo ou a
pratica nacionais, quer sejam:

a) representantes sindicais, a saber, representantes nomeados ou eleitos por
sindicatos ou pelos membros de sindicatos;

b) ou representantes eleitos, a saber, representantes livremente eleitos pelos
trabalhadores da empresa, conforme as disposicfes da legislacéo nacional ou de
convencdes coletivas, e cujas funcdes nado se estendam a atividades que sejam
reconhecidas, nos paises interessados, como dependendo das prerrogativas
exclusivas dos sindicatos.

Art. 4° — A legislacdo nacional, as convencgdes coletivas, as sentencas arbitrais ou
as decis0Oes judiciarias poderado determinar o tipo ou os tipos de representantes
dos trabalhadores que devam ter direito a protecdo ou as facilidades visadas pela
presente Convencgao.

Art. 5° — Quando uma empresa contar a0 mesmo tempo com representantes
sindicais e representantes eleitos, medidas adequadas deverdo ser tomadas, cada
vez que for necessario, para garantir que a presenca de representantes eleitos
nao venha a ser utilizada para o enfraquecimento da situacao dos sindicatos
interessados ou de seus representantes e para incentivar a cooperacgao, relativa a
todas as questbes pertinentes, entre os representantes eleitos, por uma Parte, e
os sindicatos interessados e seus representantes, por outra Parte.

Art. 6° — A aplicacao das disposi¢cdes da Convencéo podera ser assegurada
mediante a legislacdo nacional, convencgdes coletivas e todo outro modo que seria
conforme a prética nacional.

Art. 7 — As ratificacdes formais da presente convengéo serdo comunicadas ao
Diretor-Geral da Reparticdo Internacional do Trabalho e por ele registradas.



Art. 8 — 1. A presente convenc¢ao nao obrigara sendo aos Membros da
Organizacao Internacional do Trabalho cuja ratificacdo tenha sido registrada pelo
Diretor-Geral.

2. Ele entrard em vigor doze meses depois que as ratificacdes de dois Membros
tiverem sido registradas pelo Diretor-Geral.

3. Em seguida, esta convenc¢ao entrara em vigor para cada Membro doze meses
depois da data em que sua ratificacao tiver sido registrada.

Art. 9 — 1. Todo Membro que tiver ratificado a presente convencédo podera
denuncia-la no fim de um periodo de dez anos depois da data da entrada em vigor
inicial da convencéao, por ato comunicado ao Diretor-Geral da Reparticao
Internacional do Trabalho e por ele registrado. A dendncia néo tera efeito sendo
um ano depois de ter sido registrada.

2. Todo Membro que, tendo ratificado a presente convencédo, dentro do prazo de
um ano depois da expiracdo do periodo de dez anos mencionado no paragrafo
precedente, nao fizer uso da faculdade de denuncia prevista no presente artigo,
sera obrigado por novo periodo de dez anos e, depois disso, podera denunciar a
presente convencédo no fim de cada periodo de dez anos, nas condic¢des previstas
no presente artigo.

Art. 10 — 1. O Diretor-Geral da Reparticéo Internacional do Trabalho notificara a
todos os Membros da Organizacéo Internacional do Trabalho o registro de todas
as ratificacdes que Ihe forem comunicadas pelos Membros da Organizacao.

2. Notificando aos Membros da Organizagao o registro da segunda ratificacdo que
Ihe for comunicada, o Diretor-Geral chamara a atencdo dos Membros da
Organizagdo para a data em que a presente Convengao entrar em vigor.

Art. 11 — O Diretor-Geral da Reparticéo Internacional do Trabalho enviara ao
Secretério-Geral das Na¢des Unidas, para fim de registro, conforme o art. 102 da
Carta das Nacdes Unidas, informagdes completas a respeito de todas as
ratificacdes, declaracdes e atos de denuncia que houver registrado conforme os
artigos precedentes.

Art. 12 — Cada vez que julgar necessario, o Conselho de Administracéo da
Reparticdo Internacional do Trabalho apresentara a Conferéncia Geral um
relatério sobre a aplicacdo da presente Convencao e examinara se € necessario
inscrever na ordem do dia da Conferéncia a questéo de sua reviséo total ou
parcial.

Art.13 — 1. No caso de a Conferéncia adotar nova convencéao de revisdo total ou
parcial da presente convencao, e a menos que a nova convencao disponha
diferentemente:



a) a ratificacdo, por um Membro, da nova convenc¢ao de revisao acarretara, de
pleno direito, ndo obstante o art. 17 acima, denuncia imediata da presente
convencdo quando a nova convencao de revisao tiver entrado em vigor;

b) a partir da data da entrada em vigor da nova convencao de revisdo, a presente
convencao cessara de estar aberta a ratificacdo dos Membros.

2. A presente convencao ficara, em qualquer caso, em vigor, na forma e no
conteudo, para os Membros que a tiverem ratificado e que néo tiverem ratificado a
convencao de revisao.

Art. 14 — As versdes em francés e em inglés do texto da presente convencao
fazem igualmente fé.”



